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	คณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม
เรื่อง/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ/มติ
	(โปรดระบุ)
ข้อมูลผลการดำเนินงาน ณ ไตรมาส 4ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
(ณ วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2569)
	(โปรดระบุ)
กรอบเวลาที่จะดำเนินการให้แล้วเสร็จและรายละเอียด Milestone
	(โปรดระบุ)
ระดับวิกฤตที่
มีผลกระทบต่อมหาวิทยาลัย
	(โปรดระบุ)
สรุปผลการดำเนินงาน
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	การประชุมครั้งที่ 1/2569 วันที่ 7 พฤษภาคม 2569
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	ผลการดำเนินงานของคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม
ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ
	(รองอธิการบดีฝ่ายทรัพยากรบุคคล
โดยหัวหน้าส่วนทรัพยากรบุคคล)
	กรอบเวลาที่จะดำเนินการให้แล้วเสร็จ :

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	คณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม มีหน้าที่หลักในการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม รวมทั้งพิจารณาเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการประพฤติผิดทางจริยธรรม 
ส่วนกรณีที่เป็นการกระทำอันอาจเข้าข่ายทุจริตหรือผิดวินัย ให้ส่งต่อไปยังหน่วยงานที่มีอำนาจหน้าที่เพื่อดำเนินการตามระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องต่อไป
	
	
รายละเอียด Milestone :
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	มติที่ประชุม
รับทราบ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	การประชุมครั้งที่ 1/2569 วันที่ 7 พฤษภาคม 2569
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	สถิติเรื่องร้องเรียนของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี
ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ
	(รองอธิการบดีฝ่ายทรัพยากรบุคคล
โดยหัวหน้าส่วนทรัพยากรบุคคล)
	กรอบเวลาที่จะดำเนินการให้แล้วเสร็จ :

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1) ควรคัดกรองเรื่องร้องเรียนตามประเภทเรื่องร้องเรียน เช่น เรื่องบริการ เรื่องพฤติกรรมหรือจริยธรรม ความโปร่งใส ของแต่ละปีงบประมาณ แล้วนำมาวิเคราะห์ว่าเป็นเรื่องร้องเรียนของหน่วยงานเดิมหรือไม่ หน่วยงานที่ถูกร้องเรียนมีการพัฒนาปรับปรุงหรือไม่
2) ข้อมูลตารางหน่วยงานที่ถูกร้องเรียน ในประเภทบุคคล/หน่วยงานที่ไม่สังกัด มทส. ควรแยกออกต่างหาก เพื่อมิให้นำมาคำนวณเป็นสัดส่วนร้อยละเรื่องร้องเรียนของหน่วยงานใน มทส.
3) กรณีความเชื่อมโยงระหว่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ว่าด้วยวิธีการร้องเรียน หลักเกณฑ์การคุ้มครองผู้ร้องเรียน ผู้เป็นพยาน และผู้ถูกร้องเรียน พ.ศ. 2569 กับบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม ศาสตราจารย์พิเศษกฤษฎา บุณยสมิต ให้ข้อมูลว่า ข้อบังคับฯ ว่าด้วยวิธีการร้องเรียนฯ เป็นช่องทางรับเรื่อง ซึ่งครอบคลุมเรื่องร้องเรียนหลากหลายลักษณะ ทั้งวินัย จริยธรรม การบริหาร หรือเรื่องทั่วไป ซึ่งข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนที่นำเสนอนั้น ยังไม่สามารถแยกได้ชัดเจนว่าเรื่องใดเกี่ยวข้องกับจริยธรรมหรือธรรมาภิบาลโดยตรง ที่ประชุมจึงมอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการนำรายละเอียดของเรื่องร้องเรียนประเภทการปฏิบัติผิดระเบียบวินัย และความไม่โปร่งใสในการบริหาร เสนอต่อที่ประชุมเพื่อพิจารณาในการประชุมครั้งถัดไป 
	
	
รายละเอียด Milestone :
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	มติที่ประชุม
รับทราบและมอบให้ฝ่ายเลขานุการนำข้อแนะนำไปดำเนินการต่อไป
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	การประชุมครั้งที่ 1/2569 วันที่ 7 พฤษภาคม 2569
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	แผนปฏิบัติการด้านคุณธรรมและจริยธรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ
	(รองอธิการบดีฝ่ายทรัพยากรบุคคล
โดยหัวหน้าส่วนทรัพยากรบุคคล)
	กรอบเวลาที่จะดำเนินการให้แล้วเสร็จ :

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	การอบรมกฎหมายและจริยธรรมสำหรับผู้บริหาร ควรมีการอบรมเพิ่มเติมสำหรับผู้บริหาร
ที่เข้ารับตำแหน่งใหม่ด้วย
	
	รายละเอียด Milestone :
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	มติที่ประชุม
มอบฝ่ายเลขานุการรับข้อแนะนำไปพิจารณาดำเนินการต่อไป
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	






หมายเหตุ  :  1) ระดับวิกฤตที่มีผลกระทบต่อมหาวิทยาลัย  :  ระดับ 1-มีผลกระทบต่อมหาวิทยาลัยน้อย   ระดับ 2-มีผลกระทบต่อมหาวิทยาลัยปานกลาง   ระดับ 3-มีผลกระทบต่อมหาวิทยาลัยมาก
2) เกณฑ์การให้คะแนน :  5 คะแนน-ดำเนินการได้จนเกิดผลลัพธ์และผลกระทบที่มีคุณค่าชัดเจน   4 คะแนน-ดำเนินการได้สูงกว่าเป้าหมายอย่างเห็นได้ชัด   3 คะแนน-ดำเนินการได้ตามเป้าหมาย
2 คะแนน-ดำเนินการบ้างแล้ว แต่ยังไม่บรรลุเป้าหมายที่กำหนด   1 คะแนน-เพิ่งเริ่มดำเนินการ ผลสำเร็จต่ำกว่าเป้าหมายมาก	3/3
